AVVISO PUBBLICO Misura 1:

E indetta pubblica selezione dei beneficiari di n. 3 corsi di formazione, finalizzati a rafforzare le conoscenze dei soggetti
impegnati nel settore agricolo, forestale e rurale e per favorire I'acquisizione di competenze specifiche.

Innovazione dei processi di
apicoltura

Obiettivo del progetto formativo & di favorire
I'incremento di competenze tecniche aggiuntive
mutuando dalle nuove tecnologie
dell'informazione e dalla sensoristica tutte quelle
soluzioni in grado di accrescere la qualita e la
produttivita dei prodotti apistici. Le nuove
acquisizioni perseguite dall'intervento formativo
attengono le conoscenze e le abilita necessarie per
utilizzare dispositivi avanzati hi-tech  per
migliorare complessivamente lo stato di salute
degli alveari. In particolare, la temperatura,
I'umidita e I'intensita sonora, la gestione accurata
dello sciame e dell'apiario, la sicurezza del
contesto di produzione e l'aumento della
produzione di miele. Inoltre, le nuove tecnologie
consentono di raccogliere ed elaborare utili
informazioni  per migliorare la  qualita
dell'ambiente naturale e la vita degli insetti
partendo dalla ricerca sulla biodiversita. Attraverso
questo progetto, infine, sara possibile costruire reti
collaborative tra gli apicoltori partecipanti al corso
per affrontare in modo piu efficace le sfide del
mercato.

N. 150 ore realizzate in modalita d'aula e/o FAD,
attivita di coaching e workshop tematici di studio
e approfondimento.

N.15 allievi, cosi suddivisi:

n.7 Imprenditori agricoli under 40
n.5 Imprenditori agricoli over 40
n.2 Dipendenti agricoli under 40
n.1 Dipendenti agricoli over 40

Le attivita avranno inizio presumibilmente nei
mesi di Maggio e Giugno 2022.

Risorse Srl —Via Sicilia n.53, Potenza (Pz)

Attestato di partecipazione

In esito alla formazione, verra rilasciato un
attestato di partecipazione a coloro i quali abbiano
frequentato almeno 1'80% del monte ore. Per
coloro che non abbiano raggiunto 1'80% di ore
sara rilasciato un certificato di partecipazione alle
singole lezioni.

Potenza 11/05/2022

Responsabile: Dott. Frontuto | Tel 0971 1835212 | e-mail: info@risorse.web.it

™

Addetto alle attivita enologiche nei

processi di trasformazione
agroalimentare

In riferimento™ alle innovazioni legate alla
sostenibilita~ ambientale delle aziende e ai
cambiamenti climatici, al fine di contribuire alla
tutela e alla valorizzazione del ricco patrimonio
naturale, paesaggistico ed agricolo regionale,
risulta necessario rafforzare la tendenza “alla
diminuzione degli input chimici nelle, pratiche
agricole e all'utilizzo, invece, “4di ) biocidi
incentivando la diffusione di sistemiyproduttivi a
basso impatto ambientale.

Il percorso formativo e finalizzato a sviluppare
negli allievi la capacita di leggere e interpretare
I'evoluzione delle eSigenzeé™ dei consumatori
sempre piu attenti ed'informati verso le tematiche
ambientali e i modiin cui i prodotti che acquistano
sono realizzati, garantendo allo stesso tempo livelli
qualitativielévati.

Sara pertanto” portata l'attenzione sui metodi
natdralined ecosostenibili delle lavorazioni del
vigneto e sui procedimenti di trasformazione dei
vini biologici naturali e biodinamici, nel rispetto
degli standard di sicurezza alimentare definiti nelle
norme vigenti.

N. 150 ore realizzate in modalita d’aula e/o FAD,
attivita di coaching e workshop tematici di studio e
approfondimento.

N.15 allievi, cosi suddivisi:
n.8 Dipendenti under 40
n.7 Dipendenti over 40

La domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, secondo lo schema allegato (disponibile
sul sito: www.risorse.web.it) potra essere inviata
alla sede di Risorse Srl sita in Potenza alla Via Sicilia,
53 con le seguenti modalita:

- A mano

- Via mail al seguente indirizzo:
info@risorse.web.it

- Via Pec al seguente indirizzo:
risorse.srl@pec.it

- Con raccomandata a/r, (fa fede il timbro
postale)

REGIONE BASILICATA

Esperto della produzione e della
trasformazione vitivinicola

L'intervento formativo & stato strutturato con
I'obiettivo di mettere gli allievi in condizione di
seguire i disciplinari relativi alle produzioni
vitivinicole  di  qualita e rispondere
allinnovazione dei sistemi di tracciabilita,
nonché al sistema cliente in maniera precisa,
rapida, puntuale e tecnologica, migliorando il
rapporto tra l'azienda e il sistema cliente.

Nello  specifico, si  intende  formare
professionalita capaci di recepire i cambiamenti
tecnologici e di  percorrerli, formare

professionisti con qualificate competenze
settoriali in grado, quindi, di applicare standard
e procedure di qualita agro-alimentare
strutturati, regolati e definiti, e una visione
customer-oriented, in grado di

rispondere alle piu difficili sfide aziendali e di
supportare i bisogni della clientela con un
approccio etico e condiviso.

Inoltre, il progetto intende far acquisire ai
partecipanti i fondamenti del digital marketing
e ad utilizzare la lingua inglese come linguaggio
commerciale.

N. 150 ore realizzate in modalita d’aula e/o FAD,
attivita di coaching e workshop tematici di
studio e approfondimento.

N.15 allievi, cosi suddivisi:
n.8 Dipendenti under 40
n.7 Dipendenti over 40

La fase di selezione prevedera tre prove:

1. Prova scritta: ai partecipanti verra
somministrato un questionario per
I'accertamento dei requisiti conoscitivi minimi
di accesso al percorso formativo;

2. Prova pratica per la verifica delle
conoscenze di base informatiche;
3. Colloquio  orale: esposizione elle

esperienze professionali maturate nell'ambito
delle tematiche del corso.

Dopo la scadenza della presentazione delle
domande verra redatto I'elenco dei candidati e
comunicata la data, l'orario e il luogo di
svolgimento delle selezioni.
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